
ЦЕЛЕВОЙ ПРИЕМ 2026 

Порядок организации целевой подготовки специалистов, рабочих, 

служащих в государственных учреждениях образования, реализующих 

образовательные программы профессионально-технического образования. 
1. Заказчики, заинтересованные в целевой подготовке специалистов, рабочих, 

служащих, ежегодно подают заявки. 

2. Заявки на целевую подготовку рабочих и служащих с профессионально-

техническим образованием подаются заказчиками в республиканские органы 

государственного управления или местные исполнительные и распорядительные 

органы, в подчинении которых находятся учреждения образования, 

реализующие образовательные программы профессионально-технического 

образования, ДО 1 МАЯ. 

3. Основанием для участия в конкурсе на место для получения образования на 

условиях целевой подготовки является договор о целевой подготовке 

специалиста (рабочего, служащего), составленный по форме согласно 

приложению 2 в трех экземплярах и подписанный гражданином и заказчиком. 

4. Зачисление граждан, успешно прошедших конкурс на место для получения 

образования на условиях целевой подготовки, оформляется приказом по 

учреждению образования на основании решения приемной комиссии. 

5. Одновременно руководителем учреждения образования подписывается 

договор, представленный гражданином в приемную комиссию учреждения 

образования. 

6. При равном количестве набранных на вступительных испытаниях баллов 

учитывается мнение заказчика. 

7. Договор считается заключенным с момента подписания его всеми сторонами 

и действует до окончания срока обязательной работы молодого специалиста, 

молодого рабочего (служащего). 



 


